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18. NOMEACAO DE EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL:

Submete-se para conhecimento do conhecimento Executivo Municipal
proposta relativa a nomeacdo de duas Conselheiras Locais para a Igualdade
bem como a equipa para a Igualdade na Vida Local, proposta essa que se

anexa.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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PROPOSTA

NOMEACAO DE EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Considerando:

- O compromisso do Municipio de Braga no que respeita & eliminagdo de esteredtipos, ao
combate a discriminagdo e a prevencdo e combate 3 violéncia contra as mulheres e 3 violéncia
doméstica;

- Os termos constantes no Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a N3o Discriminacao,
celebrado entre o Municipio de Braga e a Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Género
(Clg);

- O disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro, que
determina que compete a Cd&mara Municipal «assegurar a integra¢Go da perspetiva de género
em todos os dominios de agcGo do municipio, designadamente através da adoc¢do de planos
municipais para a Igualdade.»

Remeto, para conhecimento do Executivo Municipal, a informac3o de que foram nomeadas duas
Conselheiras Locais para a Igualdade e constituida uma Equipa para a Igualdade na Vida Local,
conforme referenciado abaixo e documentos anexos.

Conselheiras Locais para a lgualdade:

- Conselheira Local (interna): . — Colaboradora da Divisio de Coes3o Social e
Solidariedade | Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Braga
- Conselheira Local (externa): — Gestora do Gabinete de Apoio a Vitima de Braga

Equipa para a Igualdade na Vida Local, com a fungdo de propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as acBes desenvolvidas no ambito do protocolo
celebrado com a CIG:

- Sameiro Araujo — Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Braga

- Carla Sepulveda — Vereadora da Educacio, Inovacdo e Coes3o Social

- Jodo Medeiros — Assessor da Vereadora da Educagdo, Inovagso e Coes3o Social
- — Chefe de Divisdo de Coes3o Social e Solidariedade

- — Investigadora | Universidade do Minho

= —Associagdo Plano i

- — Céritas Arquidiocesana de Braga

- — Técnico Superior | Divisdo de Coes3o Social e Solidariedade

- — Conselheira Local para a Igualdade | CM Braga

- — Conselheira Local para a Igualdade | APAV Braga

Braga, 22 de Novembro de 2021.
O Presidente da Cadmara Municipal de Braga

’/\\ M

Dr. Ricardo Brung’ Antuaes™Machado Rio
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NOMEACAO DE EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Considerando:

- O compromisso do Municipio de Braga no que respeita a elimina¢io de esteredtipos, ao
combate a discriminac3o e 3 prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica;

- Os termos constantes no Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a N3o Discriminacio,
celebrado entre o Municipio de Braga e a Comiss3o para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG);

- O disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2 da Leij n.2 75/2013 de 12 de setembro, que
determina que compete 3 Camara Municipal «assegurar a integracdo da perspetiva de género
em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adogdo de planos
municipais para a Igualdade. »

Proponho a nomeac3o de duas Conselheiras Locais para a Igualdade e a constituicdo de uma
Equipa para a Igualdade na Vida Local, conforme referenciado abaixo.

Conselheiras Locais para a Igualdade:

- Conselheira Local (interna): — Colaboradora da Divis3o de Coes3o Social e
Solidariedade | Comiss3o de Protecao de Criangas e Jovens de Braga
- Conselheira Local (externa): — Gestora do Gabinete de Apoio & Vitima de Braga

Equipa para a lgualdade na Vida Local, com a fungdo de propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agOes desenvolvidas no mbito do protocolo
celebrado com a CIG:

- Sameiro Araljo — Vice-Presidente da Camara Municipal de Braga

- Carla Sepulveda — Vereadora da Educacdo, Inovagio e Coes3o Social

- Jodo Medeiros — Assessor da Vereadora da Educacdo, Inovacgio e Coes3o Social
- — Chefe de Divisdo de Coes3o Social e Solidariedade

- —Investigadora | Universidade do Minho

- —Associacdo Plano i

- — Caritas Arquidiocesana de Braga

- — Técnico Superior | Divisdo de Coes3o Social e Solidariedade

- — Conselheira Local para a Igualdade | CM Braga

= — Conselheira Local para a Igualdade | APAV Braga

Braga, 03 de novembro de 2021.

O Presidente da Cdmara Municipal de Braga

/\74/\/\
Dr. Ricardo BrunWo Rio
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A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Repiblica, n.° 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacdo do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacado de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.° 3799/2017, de 20 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DE BRAGA, com sede no Praca do Municipio, em Braga pessoa coletiva
de direito publico com o n.° 506901173, neste ato representado pelo Presidente da
respetiva Camara Municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, doravante

designado por Municipio,
E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocao, execucao, monitorizacao e avaliaco da
implementacao de medidas e acoes que concorram para a territorializacio da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicées e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e acoes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacio
e nao-violéncia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razio do sexo, bem como
a discriminacéo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e

raparigas e de violéncia domeéstica, incluindo a violéncia no namoro e as
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Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicacées, videos, exposicdes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacéo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas piblicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-{ist de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissio.

CLAUSULA QUARTA
Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

c)

d)

<

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcées plblicas
€ ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a funcéo
de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do

protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nio
Discriminacdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acéo;
Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de

Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;
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A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcées,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA -
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo (PMIND)

O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes intefna e externa, para um periodo de

quatro anos. _ |

O PMIND inclui as vertentes de diagnéstico, ‘rrllonitorizagéo e avaliacao.

A dimensao interna do PMIND inclui médi_das que respeitam a intervencao ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestio de pessoas,

comunicacdo, formacéo e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de forma_gz'éb na area da igualdade e nao
discriminacdo, para dirigentes, e gérantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigé‘n;cia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacao dirigidas;f;‘jaos! recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da iguatd.éde € nao discriminacao;

c) Incluir pelo menos no SIADAP 2 obje,"tjvos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discrimf;hagéo e conciliacao;

d) Garantir as condicdes para uma repr,e%,éntagéo equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada &é"jldecisao, nos termos da ENIND e da

1,

legislacao em vigor;

familiar e pessoal, designadamentqi

trabalhadores/as, especialmente nos: ,f.fdados as pessoas dependentes, nas

e ., . . , &
8:horarios dos servicos autarquicos e
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CLAUSULA NONA

Resolucao

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucéo ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito, nos termos do niimero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacio
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.
2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo

nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Braga, aos 05 dias do més de junho de 2019

O Delegadd/Regional da CIG O Presidente da Camara Municipal de Braga

(R¥éarda Rio)
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